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INVITACION DEL DIRECTOR GENERAL

Estimada persona servidora publica del Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnologica. A.C.
{IPICYT):

El IPICYT es un Centro Publico de Investigacion del sistema CONAHCYT que cultiva las ciencias naturales
y exactas con grupos académicos multidisciplinarios altamente especializados e infraestructura de primer
nivel. que genera. difunde y divulga el conocimiento cientifico, forma recursos humanos y desarrolla proyectos
y servicios tecnolégicos para los sectores académico, empresarial. social y gubernamental. y pretende ser
una institucion con prestigio y liderazgo internacional.

Para que el IPICYT alcance el prestigio y liderazgo deseado es esencial conacer y aplicar nuestro Codigo de
Conducta, guia ética que refrenda el compromiso institucional de la adopcidn de la Etica Publica, basada
en principios. valores, compromisos y reglas de integridad del servicio publico. siendo clave para lograr la
vision y ios objetivos institucionales. Todas las personas que integrarmos el IPICYT somos importantes en este
esfuerzo.

Te invito a observar y cumplir nuestro Cadigo de Conducta y a asumir la responsabilidad institucional de
apega a la legalidad. prormover y conservar la integridad del servicio publico, prevenir los conflictos de
interés, evitar y denunciar toda conducta discriminatoria, de hostigamiento y/o acoso sexual o laborai: asi
como tener cero tolerancia a la corrupcion.

Logrernos juntos el desarrollo de una sélida cultura de denuncia y actuacidn, cultura del cuidado del medio
ambiente y el uso racional de los recursos para lograr la sostenibilidad. asi como el respeto a los seres vivos.
Cumplamos el presente Cadigo. asi como el Codigo de Etica del servicio publico y consigarmos la Institucion,
la Administracion Publica y el pais que anhelamos. iContamos contigo!.

2 :
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Dr. Luis Antonio Salazar Qlivo
Director General
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnologica, AC.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL
Misién IPICYT

Somos una institucidon dindmica, innovadora y de excelencia, con liderazgo regional y nacional, con presencia
internacional y responsabilidad social.

El IPICYT es un Centro Publico de Investigacién del sistema CONAHCYT que cultiva las ciencias naturales
y exactas, con grupos académicos multidisciplinarios altamente especializados e infraestructura de primer
nivel. Genera, difunde y divulga conocimiento, forma recursos humanos, desarrolla proyectos y servicios
tecnoldgicos para los sectores académico, empresarial, social y gubernamental.

Vision IPICYT

« Ser una institucidon con prestigio y liderazgo internacional, con impacto regional y nacional, con
infraestructura actualizada, y grupos de investigacion consolidados, para fomentar el desarrollo
profesional y personal.

« Impulsar proyectos interdisciplinarios con excelencia académica y cientifica.

« Formar recursos humanos de excelencia, con nivel internacional y competitivos en el mercado laboral.

« Transferir a la sociedad el conocimiento generado.

FUNDAMENTO

Con fundamento en los articulos 1°, fraccidn II; 4°, fraccion I; 23° y 4° transitorio del Cédigo de Etica, en
correlacion con el numeral Décimo Primero de los Lineamientos de los que se desprende que el Cédigo de
Conducta es el instrumento deontoldgico en el que se especifica, de manera puntual y concreta, la forma
en que las personas publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad y otras disposiciones que
resulten procedentes.

OBJETIVO

Proporcionar una guia de comportamiento, basada en valores y reglas de integridad que toda persona
servidora publica que labora en el IPICYT debe seguir en sus tareas, actividades y relaciones diarias en el
ejercicio de su encargo con el fin de adoptar la Etica Publica, impulsada desde el Ejecutivo Federal, asi como
lograr un ambiente laboral positivo para motivar una cultura de integridad y respeto entre todo el personal
que labora y realiza actividades en y con el IPICYT.
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Por lo anterior, este documento persigue:

1. Identificar valores, conductasy reglas de integridad que guien las tareas diarias de toda persona servidora
publica que labora en este Instituto.

2. Fomentar relaciones armdnicas entre todas las personas que integran la comunidad del IPICYT,
indistintamente de la modalidad de contratacion o el periodo de estadia en el mismo.

3. Ser una guia de apoyo para la toma de decisiones y actuaciones diarias que mantengan al IPICYT como
una institucion dindmica, innovadora y de excelencia, con liderazgo regional y nacional, presencia
internacional y responsabilidad social.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cdédigo de Conducta es de caracter obligatorio para toda persona servidora publica que
desempene un empleo, cargo o comision al interior del IPICYT, sin importar su régimen de contratacion.
Adicionalmente, el presente instrumento, se sustenta como orientador de la conducta de todas aquellas
personas que prestan servicios al IPICYT, mismos que podran presentar una denuncia ante el Comité de
Etica, cualquier vulneracién a lo determinado en este Cédigo.

GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entendera por:

Acoso Sexual. - Es una forma de violencia o intimidacién con connotacién sexual. Tipo de acoso que
involucra actitudes sexuales explicitas o implicitas, que puede incluir promesas de recompensa o pago de
favores a través de favores sexuales.

Instituto, Centro, Institucién o IPICYT. - El Instituto Potosino de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica, A.C.

Caédigo de Conducta.- El instrumento deontoldgico (que describe las obligaciones o deberes que rigen
actividades profesionales) emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o
empresa productiva del Estado, a propuesta de su Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses
o analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.
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cédigo de Etica. - Instrumento deontoldgico (que trata de las obligaciones o deberes que rigen actividades
profesionales) al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de interés. - La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Comité. - El Comité de Etica del IPICYT, como érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion en el IPICYT.

Hostigamiento Sexual. - Toda accién que va dirigida a exigir, manipular, coaccionar, o chantajear
sexualmente a una persona y que afecta su desempeno y cumplimiento laboral o educativo, asi como el
bienestar personal.

Hostigamiento Laboral. - E| ejercicio de poder que puede ocurrir, pero no se limita, a una relacién de
subordinacion en el ambito laboral, expresado ya sea en conductas nocivas verbales o fisicas, que vulneran
la dignidad de las personas.

Denuncia. - Reclamacidon o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o
inconformidad.

Discriminacién. - Toda distincidén, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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Perspectiva de género. - Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusiéon de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Equidad de género. - La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado, pero considerado equivalente
en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.

Igualdad de género. -La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y las nifas y los nifos”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino
que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La
igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto
de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y
de hombres.

Lineamientos. - Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018.

Persona Servidora Publica. - Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision en los entes
publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Riesgo ético. - Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen las dependencias, entidades
o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Reglas de Integridad. - Las senaladas para el ejercicio de la funcidon publica en el Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés.
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Unidad. - La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Valores. - Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

RIESGOS ETICOS

Con base en la identificacidon de riesgos éticos asociados a las actividades del IPICYT y en coordinacién con
el Organo Interno de Control (OIC) se identificaron las siguientes conductas asociadas a riesgos éticos:

o Corrupcion.

« Ejercicio del gasto deficiente.

« Falta de presentacion de la Declaracion Patrimonial.

« No aplicar el proceso de entrega - recepcion de cargos publicos.

« Falta de aplicacién del Protocolo de prevencién, atencién y sancién de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

» Procesos del OIC sin perspectiva de género.

RESPECTO DE LA CARTA COMPROMISO

El IPICYT proporcionara este Cédigo de Conducta a todo el personal a través de medios fisicos o electrénicos
y de acuerdo con las politicas de austeridad vigentes para la Administracién Publica Federal, con el fin de
que el personal conozca y comprenda su contenido. Asimismo, toda persona servidora publica del Instituto
tendra la obligacion de suscribir una Carta Compromiso (Anexo Unico del presente Cédigo de Conducta)
en la que expresara su voluntad de alinear el desempeno de su empleo, cargo o comisidn a lo previsto en
este Codigo.

La Carta Compromiso estara disponible en el area de Personal del Instituto y se hara llegar oportunamente
a todo el personal del IPICYT. Las cartas debidamente suscritas quedaran en archivo bajo el resguardo del
area de Personal.
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
IPICYT

Respetar el lugar y ambiente de trabajo

Es de importancia tomar conocimiento como persona servidora publica del IPICYT que el lugar, espacio,
material e instalaciones proporcionadas son propiedad del Gobierno Federal, y requieren ser cuidados para
gue su vida util y uso para la ejecucion de nuestras actividades sea mas productivo. Es importante mantener
cada lugar de trabajo limpio y seguro.

Tomar importancia y prioridad sobre el uso eficiente de los recursos, energia, agua, insumos, que son parte
de la cultura de sostenibilidad, campana impulsada en la comunidad del IPICYT.

Entre el personal y los estudiantes debe mantenerse un ambiente armdnico y de respeto, evitando cualquier
tipo de hostigamiento y acoso sexual o laboral o relaciones sentimentales de tipo afectivas entre docentes
y/o personal administrativo con personas de la comunidad estudiantil.

Aplicar valores positivos

Toda persona servidora publica del IPICYT se obliga a cumplir con los derechos humanos, principios, valores,
compromisos y conductas plasmados en los Cédigos establecidos por el Gobierno Federal y por el IPICYT
para apoyar en la mejora del ambiente de trabajo en esta comunidad, asi como a reportar cualquier objeto
extraviado que no sea de su propiedad.

Dar el ejemplo

Es necesario que las personas servidoras publicas del IPICYT se reconozcan como personas ejemplares
dentro y fuera de las instalaciones del Instituto, actuando siempre con transparencia, honestidad y respeto
en el desempeno de las labores institucionales, y den el mejor ejemplo de legalidad ante las companeras y
companeros de trabajo y personas externas, incluidas las acciones de capacitacidon continua para mejorar
el desempefo de toda persona servidora publica en su trabajo, ya sea en aspectos técnicos o de relaciones
humanas que coadyuven a la informacidén para mejorar las relaciones de convivencia.

Se tomara como muestra de la disposicion de toda persona servidora publica el promover un ambiente
armonico, el seguimiento de las recomendaciones realizadas por los Comités Institucionales, incluidas
las determinaciones que el Comité de Etica realice como parte de las acciones para mejorar el clima
organizacional con base en los valores, tanto de manera personal como recomendaciones dirigidas a los
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titulares de las Unidades Administrativas y/o divisiones Académicas, mismas que en caso de no ser atendidas
seran remitidas para investigacion al Organo Interno de Control del IPICYT.

Informar sobre faltas a principios, valores o reglas de integridad

Las personas servidoras publicas del IPICYT se obligan a comunicar a las instancias internas, y en su caso
externas correspondientes, cualquier falta a las Leyes, Reglamentos, Normas, Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y demas reglas de integridad, cometida por el personal del Instituto, aportando elementos
probatorios y colaborando para recabar la informacidon necesaria para llevar a cabo los procedimientos
establecidos.

Las personas del Instituto que sufran acoso u hostigamiento sexual y laboral deben ser apoyados ante las
instancias internas y externas correspondientes.

Respetar los derechos de los demas

Es obligatorio conducirse con integridad, legalidad y honradez al ejercer el encargo conferido en el IPICYT,
asi como abstenerse de utilizar dicho encargo para beneficios indebidos de indole personal, econémica,
favores sexuales o de cualquier otra indole.

El personal del Instituto estd obligado a conducirse con dignidad, respeto y atenciéon hacia companeras y
companeros de trabajo y promover un ambiente laboral cordial y armonico, evitando cualquier comentario
0 acto sexista o de discriminacidén por discapacidad, edad, religion, sexo, preferencia sexual o cualquier otro
acto contra los derechos humanos de toda persona.

Se respetaran las opiniones laborales o personales de las companeras y los companeros de trabajo, y las
manifestaciones de respuesta seran cordiales.

Brindar inclusién e igualdad

En el ejercicio de las funciones se actuara con estricto apego a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, sin discriminacion alguna.

La paridad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante
la Ley, por lo que cada persona servidora publica del IPICYT reconocera sin distincion alguna que quienes
laboran en el Instituto tienen los mismos derechos.

10

CONSEJ0 NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

GOBIERNO DE . NAHCYT
MEXICO ‘ ... co ¢

@ ipicyt.edu.mx




,-—v:‘\\’ I P I C YT COMITE DE ETICA DEL

2; INSTITUTO POTOSINO DE
Q\ INVESTIGACION CIENTIFICA

Y TECNOLOGICA, A.C.

CODIGO DE CONDUCTA DEL IPICYT

Cada persona servidora publica del Instituto promovera la ejecucién y seguimiento de acciones que, en el
ambito de su competenciay area laboral, promuevan la equidad de oportunidades entre mujeresy hombres
para competir por puestos o cargos. Asi como la participacion activa e igualitaria en Comités y Comisiones
institucionales, exceptuando de la eleccién en dichas participaciones los factores de género, raza, ideologia,
religidon o cualquier otro factor de discriminacion.

Prevenir y denunciar el hostigamiento y acoso sexual o laboral

Mantener entre el personal un ambiente de respeto y libre de violencia, sin hostigamiento ni acoso sexual o
laboral, en apego al Pronunciamiento de Cero Tolerancia establecido por el Titular del IPICYT.

Bajo ninguna circunstancia se utilizara el cargo para molestar, amedrentar o amenazar a personas
subordinadas, companeras y companeros de trabajo, personas de la comunidad estudiantil, personal
administrativo o personal externo del IPICYT, en su persona, en aspectos laborales, docentes o sexuales.

Se respetaran las decisiones libres, responsables, informadas y no violentas de todas las personas, y se actuara
para erradicar cualquier actitud de violencia, de pretension de obtencidn de favores de indole sexual, de
hostigamiento o acoso sexual a persona alguna, ya sea subordinada, no subordinada o estudiantes de la
Institucion, en la inteligencia de que se aplicaran las Leyes y Reglamentos reguladores de estas conductas
dentro del IPICYT y, de ser el caso, se dara vista a instancias externas.

Actuar con seguridad, salud y compromiso con el medio ambiente

Las personas servidoras publicas participaran en las acciones que impulseny preserven la salud, la seguridad,
la higiene, la proteccion civil y el medio ambiente en el entorno laboral. Las personas servidoras publicas
deberan reportar las condiciones que pudiesen ser riesgosas para la salud, seguridad e higiene y cualquier
otra que afecte o pudiera afectar a cualquier persona de la comunidad del Instituto.

Buscaran participar de manera voluntaria en las actividades de proteccién civil, seguridad e higiene y de
proteccion al medio ambiente que instrumenten las autoridades internas y externas del IPICYT.

Apoyaran el otorgamiento de los permisos necesarios para que el personal del IPICYT pueda recibir las
capacitaciones necesarias de caracter preventivo que se brinden en beneficio del Instituto.

Esta prohibido consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco o nicotina en las instalaciones de
IPICYT, incluyendo sus transportes, accesos y estacionamientos.
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Conocer y aplicar las leyes y normas

La persona servidora publica del Instituto esta obligada a apoyar para que se conozca, respete y cumpla la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las Leyes, Normas y Reglamentos aplicables
al IPICYT relacionados con la Administraciéon Publica Federal, y toda aquella generada internamente por el
Instituto.

En este sentido es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del IPICYT, cumplir
con larendicién de cuentas derivada de las obligaciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Directrices determinadas en el articulo 7 y especialmente lo referente a la presentacion de
la Declaracién Patrimonial y de Intereses que corresponda, declaracién fiscal, asi como en caso de aplicar
la rendicién de cuentas del cargo publico, a través del proceso de entrega-recepcidén determinado por las
instancias respectivas internas, Organo Interno de Control del IPICYT y externas como lo es la Secretaria de
la Funcion Publica.

Utilizar y asignar adecuadamente los recursos

Las personas servidoras publicas utilizardn y administraran los recursos materiales, humanos y financieros
con eficiencia, transparencia, imparcialidad y honradez para el logro efectivo de los objetivos a los que estan
destinados, debiendo adoptar criterios de racionalidad, ahorro y austeridad republicana.

La asignacion de los recursos y espacios del Instituto se realizard con equidad e imparcialidad, de acuerdo
con criterios estrictamente laborales. Se evitara retirar de las instalaciones del Centro los bienes asignados
para desempenar las funciones de trabajo, salvo en los casos en que las actividades inherentes al cargo,
empleo o comisidon necesariamente asi lo requieran.

Las personas servidoras publicas reportardan inmediatamente cualquier falla o mal uso de los recursos
institucionales del que tengan conocimiento.

Cada persona servidora publica del IPICYT, en el uso de los recursos que manejan derivado del cargo o
funciones, debera apegarse a lo establecido en las Reglas de integridad y en materia de manejo de
recursos publicos, apegarse a los principios de austeridad, y de no tolerancia a la corrupcion. En materia
de adquisiciones y contrataciones publicas abogar por los requisitos de calidad, precio, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias internas Institucionales.

Prevenir y denunciar el conflicto de interés

Toda persona servidora publica del IPICYT se conducird de manera adecuaday conforme con la normatividad
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aplicable, con transparencia e integridad. En caso de encontrar casos de interpretacion de leyes o de
normatividad, se conducira con objetividad e imparcialidad para aplicar la informacién sin obtener beneficio
personal, familiar o para perjudicar o beneficiar a terceros.

Es obligatorio evitar situaciones en las que los intereses personales estén en conflicto con los del IPICYT y
en las que se pueda obtener un beneficio personal o beneficiar a un familiar derivado del cargo, empleo o
comision, debiendo en todo caso informar sobre esto a las instancias pertinentes.

Erradicar el nepotismo del Instituto, ya que constituye una practica inadecuada que propicia el conflicto
de intereses, restringe el acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas; dificultad que las
entidades publicas puedan cumplir objetivamente con la funciones para las que fueron creadas; debilita
un ambiente saludable para el control interno y para la evaluacion; e incluso, perturba la disciplina laboral
debido a la falta de imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad
sobre los servidores vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decision.

Manejar responsablemente la informacion

La persona servidora publica resguardara y conservara la informaciéon generada por si o de la cual tenga
conocimiento y acceso, con apego a la clasificacion adecuada y mencionada en la normatividad aplicable.
Asimismo, el personal debera abstenerse de entregar o divulgar informacién del IPICYT que no sea publicay
derive de las funcionesy actividades que realiza el Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Aquellas personas servidoras publicas que tengan conocimiento de informacion confidencial del personal
del IPICYT, como es estado de salud, datos sobre denuncias u otra informacién de referencia Unicamente
personal, tienen la obligaciéon de guardar estricta secrecia de la informacidn, previniendo con ello actos de
discriminacion o estigma social.

Cultura de la denuncia

En atencién a la prevencién de la corrupcidn, sera obligaciéon de toda persona servidora publica del IPICYT,
denunciar las conductas que no correspondan al buen desemperio Institucional, contrarias a los Principios,
Valores, Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y en
el Cédigo de Conducta del IPICYT.
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INTERPRETACION, ASESORIA Y/O CONSULTAS

Cualquier aspecto relativo a la atencion, interpretacién, difusion, capacitacion, asesoria y consultas con
motivo de la aplicacidn y observancia del presente Cédigo de Conducta debera realizarse con la instancia
formal encargada que es el Comité de Etica del IPICYT y el Organo Interno de Control, sea directamente a
través de escrito o mediante el correo electrénico a

»  etica@ipicyt.edu.mx

»  ipicyt_toic@funcionpublica.gob.mx

VIGENCIA Y ACTUALIZACION

El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor después de contar con la aprobacién del Organo Interno de
Control y una vez que haya sido suscrito por la persona que ocupe la Titularidad de la Instituciéon. Se debera
publicar inmediatamente en la pagina web del IPICYT y comunicarse formalmente via correo electrénico
por parte del Instituto a toda su comunidad.

La elaboracién del Cédigo de Conducta corresponde al Comité de Etica del IPICYT. Anualmente el
Comité analizara el contenido del Cédigo de Conducta y los resultados de su instrumentacion, con el fin
de determinar si sigue vigente y se ratifica su contenido o se procede a su actualizacién. Lo anterior de
conformidad con lo emitido por la Unidad de Etica Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Toda propuesta de actualizacién que emita el Comité debera contar con el voto aprobatorio de la mayoria
simple de sus miembros. En el proceso de actualizacion se implementardn mecanismos de participacion
como propuestas, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Como persona servidora publica adscrita al Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica,
A.C. (IPICYT) manifiesto libremente conocer y comprender el Cddigo de Conducta de este Instituto.
Asumo el compromiso de cumplirlo durante el tiempo en que desempene mi empleo, cargo o comision,
independientemente de mi régimen de contratacién, asi como hacer uso de recursos humanos, materiales
o financieros institucionales Unicamente para fines relacionados con mis funciones.

Asimismo, reconozco mi compromiso de actuar con base en los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en las disposiciones legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento el
bienestar de la sociedad como criterio orientador.

ATENTAMENTE

Firma de la persona servidora publica

Nombre:
Cargo, empleo o comision:
Fecha:

Unidad de Adscripcion o Division:
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ESQUEMA GRAFICO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Este esquema representa, de manera grafica, la alineacién de las conductas requeridas por cada persona
servidora publica del IPICYT, con los principios, valores y reglas de integridad determinados por Gobierno

Federal en el Cédigo de Etica.

CONDUCTAS IPICYT

PRINCIPIOS DE CODIGO DE ETICA

REGLAS DE INTEGRIDAD

« Respetar el lugar y el ambiente de - Lealtad - Desempefo permanente con
trabajo integridad
« Aplicar valores positivos + Legalidad - Desemperio permanente con
integridad
- Cooperacion con la integridad
- Dar el ejemplo - Lealtad « Del procedimiento administrativo
« Cooperacion con la integridad
« Informar sobre faltas a principios, » Honradez + Del procedimiento administrativo
valores y reglas de integridad
- Respetar los derechos de los demas - Legalidad - Desempeio permanente con

integridad

« Brindar inclusion e igualdad

« Imparcialidad

« Actuacién publica

« Prevenir y denunciar el
hostigamiento y acoso sexual o

» Imparcialidad

+ Del comportamiento digno

laboral
« Actuar con seguridad, salud y - Lealtad - Desempefo permanente con
compromiso con el medio ambiente integridad
« Cooperacion con la integridad
« Conocer y aplicar las leyes y normas » Legalidad « Actuacién publica
- Utilizar y asignar adecuadamente los | . Eficiencia « Recursos humanos
recursos « Administracion de bienes muebles e
inmuebles
« Prevenir y denunciar los conflictos de | . Lealtad - Actuacién publica
interés - Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones
» Manejar responsablemente la » Legalidad « Informacién publica

informacion
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